
介護職員等特定処遇改善加算について

職場環境要件の提示
分　類

当グループの介護職員処遇改善加算及び介護職員等特定処遇改善加算の算定状況

（喜入会）
介護職員処遇改
善加算

介護職員等特定
処遇改善加算
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訪問介護ステーション　ソーネット
訪問介護ステーション　どっとけあ

資質の向上

・非正規職員から正規職員への転換
・職員の増員による業務負担の軽減

内　容

・自己および上席者の評価による介護技術能力評価を年2回実施。賞与・特定処遇改善手当に反映

・資格取得支援のため法人主催で実施…初任者研修・実務者研修・介護福祉士養成講座・ケアマネ養成講座
・年次社内研修計画に基づいて、当月の担当者が研修内容を企画し、介護職員に対して実施

労働環境・
処遇の改善

訪問介護ステーションきいれ

短期入所療養介護（老健）

介護人材確保のため創設された介護職員等特定処遇改善加算の算定要件について、職場環境の改善に取り組んでいること及び特定加
算の取得状況を公表する必要がありますので、下記のとおり公表いたします。

・大学教授による介護職員の専門性向上のための講座を週1回開設
・県PT協会幹部による機能向上維持訓練講座を入所施設にて、介護職員・PTを受講者として実施

・新人介護職員の早期離職防止のためのエルダー・メンター（新人指導担当者）制度等導入
・ＩＣＴ活用（タブレット端末によるケア内容や申し送り事項の共有による介護職員の事務負担軽減、個々の利用者
へのサービス履歴管理に係る事務負担軽減、利用者情報蓄積による利用者個々の特性に応じたサービス提供等）によ
る業務省力化
・子育てとの両立を目指す者のための育児休業制度等の充実、事業所内保育施設の整備
・ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の介護職員の気づきを踏まえた勤務環境やケ
ア内容の改善

通所介護　ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽﾘﾊﾋﾞﾘｾﾝﾀｰ瀬々串
認知症対応型共同生活介護　ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ瀬々串

老人保健施設　サンシャインきいれ
通所リハ　サンシャインきいれ

その他

定期巡回・臨時対応型訪問介護看護きいれ

小規模多機能　前之浜

通所リハ　きいれセントラルクリニック

特別養護老人ホーム　喜入の里
特別養護老人ホーム　喜入の里　ユニット型
短期入所　喜入の里

・事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成による責任の所在の明確化
・健康診断・こころの健康等の健康管理面の強化
・介護サービス情報公表制度の活用による経営・人材育成理念の見える化
・障害を有する者でも働きやすい職場環境構築や勤務シフト配慮

短期入所　喜入の里　ユニット型
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